
   
Werkbegeleider bij Sensa Zorg  

Uren: 24 - 32 uur  

Locatie: Amsterdam 

Ben jij de werkbegeleider die gaat zorgen voor verdieping en verdere professionalisering van het 

team ambulante begeleiding bij Sensa Zorg? 

Wie zijn wij? 

Sensa Zorg is een zorginstelling die haar hulpverlening richt op jeugdigen en gezinnen. We 

bieden ambulante hulpverlening vanuit de WMO en de jeugdwet, (jeugd)GGZ en kraamzorg. 

Al vanaf de oprichting in 2009 heeft Sensa Zorg zich laten inspireren door het motto ´hart 

voor de zorg´. Dit motto is verankerd in de organisatie. Dit drijft ons de situatie van onze 

cliënten te doorgronden en daarop te anticiperen, want voor ons is elke cliënt uniek! Onze 

expertise is zorg verlenen aan multiculturele groepen, hierdoor kunnen wij maatschappelijke 

problemen vroegtijdig signaleren en daarop inspelen. 

 

Wat ga je doen? 

• Als werkbegeleider adviseer je over de hulpverlening en draag je bij aan de ontwikkeling en 

deskundigheidsbevordering op individueel en teamniveau; 

• Je bent aanwezig tijdens casuïstiekbespreking van het team en geeft waar nodig sturing.  

• Je geeft coaching en advies op individueel niveau; 

• Daarbij lever je een bijdrage aan de inhoudelijke-en methodische ontwikkeling binnen het 
team ambulante ondersteuning; 

• Je speelt in op de ontwikkeling en innovaties in het veranderende veld van de 
jeugdhulpverlening en draagt bij aan de interne en externe samenwerking.  
 

Wat bieden wij? 

• Een uitdagende functie met ruimte voor persoonlijke inbreng en ontwikkeling; 

• Een jonge en dynamische organisatie met korte lijnen; 

• De functie is ingeschaald in FWG schaal 50 van de Cao VVT. Minimaal € 2468,- en maximaal  

€ 3582,- per maand bij fulltime dienstverband (36 uur); 

• Flexibele werktijden en ruimte voor eigen ontwikkeling; 

• Een contract voor bepaalde tijd met uitzicht op een vast dienstverband; 

• Een afwisselende baan; 

• Een professioneel team van enthousiaste collega’s; 

• Trainingen & interne cursussen.  

 

Wat vragen wij? 

• Een relevante afgeronde HBO / WO -opleiding; 

• Een SKJ registratie; 

• Minimaal 7 ervaring binnen ambulante hulpverlening en ervaring met begeleiding van 

gezinnen; 

• Uitstekende schriftelijke vaardigheden; 

• Zorginhoudelijke kennis en ervaring m.b.t. de doelgroep; 

• Ruime affiniteit met cliënttrajectregistratie en coaching;  



   
• Kennis van en ervaring met methodieken, methodiekontwikkeling en organisatorische 

processen;  

• Kennis van wet- en regelgeving en van de sociale kaart; 

• Je bent enthousiasmerend, ontwikkelingsgericht en motiverend, met oog voor 

mogelijkheden van de medewerkers; 

• Een grote mate van initiatief en zelfstandigheid in het organiseren van de werkbegeleiding;  

• Je hebt uitstekende sociale en contactuele eigenschappen; communicatief vaardig en 

overtuigend;  

• Een flexibele, omgevingsbewuste, integere en stressbestendige houding.   

Solliciteren? 

Voor meer informatie over deze vacature kun je je richten naar Ela Utas van 

Personeelszaken, telefoonnummer 085- 273 32 63. Als je jezelf herkent in het bovenstaande 

profiel nodigen we je uit om te solliciteren. Je reactie (brief en curriculum Vitae) kun je per e-

mail sturen naar sollicitatie@sensazorg.nl. 


